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DAGENS PROGRAM ERHVERYS | o0,

NETVARK 9220

INDFLYDELSE GENNEM RELATIONER “

14.30-15.00: Ankomst og registrering
15.00-16.00: Generalforsamling
16.00-16.15: Networking

16.15-17.30: Fokus pa den maritime
sektor nu og i fremtiden:
udfordringer, muligheder
og samarbejder pa havnen

v. Seren Schlott Mikkelsen

(CSWIND Offshore) og Kristian
Thulesen Dahl (Port of Aalborg)

17.30-17.45: Pause

17.45-19.00: Spisning og derefter
tak for i dag




1. Valg af dirigent

2. Formandens beretning

3. Prasentation af nye medlemmer

4. Planlagte aktiviteter/arrangementer i

DAGSORDEN kommende &r

5. Regnskabets fremlaggelse og
godkendelse

G E N E RAI_- 6. Behandling af indkomne forslag
FO R S A M I.I N G 7. Fastsaettelse af kontingent

8. Valg

2 0 2 5 I.’a taalr% i;:ker (genopstiller)

Ole Nielsen (genopstiller)

Susanne @rnbo (genopstiller)

René Hald (genopstiller ikke)

Suppleant: Morten Rolighed (genopstiller ikke)

9. Eventuelt




Aret der gik 2024:

« Afholdt 9 bestyrelsesmader samt 1 generalforsamling
« Afholdt 2 strategimgder (maj og november)

» lgangsaettelse af strategirevision i 3 arbejdsgrupper

* Netvaerket har nu 6 fungerende netvaerksgrupper med leabende mgdeaktiviteter.
« Afholdt 10 "morgenkryddere” i Business Network 9220

« Afholdt adskillige mader med eksterne samarbejdspartnere, partnerskabsmedlemmer
og sponsormedlemmer.

« Afholdt 12 arrangementer i eventgruppe og netvaerksgruppe regi

 Adskillige mader og aktiviteter, som understatter netvaerkets formal - skabelse af
samarbejde, samhandel og synergi mellem virksomheder - eks. arbejdet for at sikre
udvidelse af det internationale skoletilbud.
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ERHVERVSNETVARKET 9220

9220 AALBORG OST:
VIRKSOMHEDER & ORGANISATIONER

SAMARBEJDE - SAMHANDEL - SYNERGI - RELATIONER

Tak til vores hovedsponsor

O

Sparekassen
DANMARK




MEDLEMMERNE BAKKER OP ...
77 73 43

ENKELTMANDS-

2-10 ANSATTE 11-50 ANSATTE
VIRKSOMHEDER

17 9

51-100 ANSATTE 100+ ANSATTE
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Energi & Miljo




MANGE SPZANDENDE TILTAG | 2024 >

SAOAAmrherafslutmng — Morgenkrydder




MEDLEMSPORTALEN

Log ind med din profil og fa adgang til:

« QOversigt med alle netvaerkets
medlemmer + kontaktoplysninger

Hej Skonne mediemmer!

Velkommen til din medlemsplatform

« Eksklusive tilbud og events
kun for medlemmer

* En markedsfaringskanal for
dig ud til alle medlemmerne

Vi sender en "kom-i-gang” mail ud i morgen




KAN DET BLIVE VED?

- JA DET KAN ...

Nyheder

Nyt mediem
26. februar 2025

V7lkommen til vores nye medlem: JCD
Als

Hos JCD er det vigtigt at vcere en aktiv del af den
omverden, virksomheden...

-

Nyt mediem

17. februar 2025

Velkommen til vores nye medlem: Ebbe
Rubien & Partners

Her kan du mode Ebbe Rubien, der fortceller om det lille
bureau Ebbe Rubien og...

Fa

Nyt mediem
24. februar 2025

Velkommen til vores nye medlem:
Aalborg VVS Service

Virksomheden er reprcesenteret af Anders Thomsen, der
ser ErhvervsNetveerk 9220...

Arrangementer

14. februar 2025

Morgenkrydder hos Heatflow

Kom og oplev fremtidens energieffektive
datacenterkeling. Heatflow ApsS...

Nyt medlem
21. februar 2025

Velkommen til vores nye mediem:
Stenstrup PR

Velkommen til vores nye medlem: Stenstrup PR Her kan
du mede Mads...

Nyt mediem
13. februar 2025

Velkommen til vores nye mediem:
KIMBO

KIMBO er repraesenteret ved Lin Bremerstent Taudorf, der
her fortceller om...

Nyt mediem
11. februar 2025

Velkommen til vores nye medlem:
SPKTRA

SPKTRA er prcesenteret ved de to iveerksaettere Christina
Houtved Pinderup...

LINER BESSEL

Nyt mediem
24. januar 2025

Velkommen til vores nye medlem: Ejner
Hessel

Velkommen til vores nye medlem: Ejner Hessel. Her kan
du mode Simon...

Nyheder
3. februar 2025

Generalforsamling for
ErhvervsNetveaerk 9220

Invitation til generalforsamling i ErhvervsNetvcerk 9220 Du
inviteres hermed...

Nyt medlem
21. januar 2025

Velkommen til vores nye medlem:
Bagnkop MindBody

Velkommen til vores nye medlem: Bagnkop Mindbody
Her kan du mede indehaver...
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Arrangementer

28. januar 2025

Besog udslusningsfeengsleti Hammer
Bakker

Kom med ind bag tremmerne
Kriminalforsorgen/Udslusningsfaengsel Hammer...

Nyheder
17. januar 2025

Tak for en fantastisk nytarskur

I onsdags vi naesten 100 medlemmer samlet hos AAU
Innovation til &rets forste...
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HOS NETVZARKSGRUPPERNE ;

- ER DER GANG | DEN, MEN VI HAR PLADS TIL FLERE ‘l‘

BUSINESS NETWORK

TALENT 9220 1 r ENERGI & MIL)O
IVARKSATTERI ‘ gE i ESG
ATTRAKTIVE
Al

ARBEJDSPLADSER - KUNSTIG INTELLIGENS

INTERNATIONALISERING
& EKSPORT



MOD TOVHOLDERNE B . 5220,k netvaereesropper

lo‘ IVARKSZATTERI @ ATTRAKTIVE ARBEJDSPLADSER

Henning Mglholm Iben Glintborg

Naeste event: 27/5 Koordineringsmode: 17/3

@ ENERGI & MILJO

@ ESG (tidligere verdensmal)
Susanne @rnbo

Jens Dahlstream Poulsen

Naeste mode: 17/3 Naeste made: 25/3

\*/ TALENT

@ BUSINESSNETWORK
I~ Kristoffer Serensen

/ MORGENKRYDDER
Per Bang
Naeste MorgenKrydder: 12/3

Naeste mode: 13/3
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Nve medlemmer siden Generalforsamling 2024

ProfitHub

Lotte Christensen

MatchMind A/S

JCD A/S

Aalborg VVS-Service

Stenstrup PR

Ebbe Rubien & Partners

KIMBO

SPKTRA

Ejner Hessel - Renault Varebiler
Bagnkop MindBody

Thrane Erhverv A/S

Evi Risdahl - en vej ud af konflikten
Customer Focus ApS

Huuman

Kropsterapi by Henrik Israelsson
International Business Insights
Oxlade Design

Hedegaard Foto

Translated By Us

CALCA ApS

Apropos Bureau ApS

Unikness

Herman K. Jensen

Rikke Imer

HJ-Energi ApS

Nellebrand

Noehow

Tabu Catering
NextCFO ApS

Nordic LCA

FysioBack

Loxam A/S

Mette Egebaek

Lille Vildmosecentret
Skafsgaard Law
Aalborg Recycling ApS
INGENIGR’NE

Art Director Mathias Hagh
Katrine Brandborg
Marius Pedersen A/S
Coman Consult

Helle Steen Coaching
KlimaCheck
Loopaloupe ApS
Elegant Rengaring
Heatflow ApS

Tommy Telt A/S

Fair Forsikringsmaegler

HJ Hansen Recycling Group

SwaffelBeer

Sweco

Thorkils Haveservice ApS
Foodhub-Cheval Blanc A/S
About Marketing

KM2 Job

VELKOMMEN
TIL VORES NYE

MEDLEMMER
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PLANLAGTE
AKTIVITETER
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30. april: Al - et tema for ledelsen
Oplaeg + middag hos AAU Innovation

VI G I-E D E R os 22. maj: _}_:birsczg:ier:;dag pa ”Skydebanen”
TI L AT MzD E 26. juni: Sol{nmell;?fslutning
Lille Vildmosecenter
JER TIL VORES
EVE NTS September Politisk aften

30. oktober: Supersygehuset - NAU

28. november: Juleafslutning

Eventgruppen bestar af: Trine Ramsgaard-Jensen, Bent
Frost, Per Bang, Helle Thomasberg og Anna Mette Jensen.




12. marts: Heatflow

2. april: Aalborg Recycling
7. maj: Alabu Bolig
11. juni: Aalborg Zoo

13. august: TBA
3. september: Deloitte
8. oktober:  TBA
5. november: TBA

Tovholder for Morgenkrydder: Per Bang

VI SES TIL DE
KOMMENDE

MORGEN-
KRYDDERE




5.
REGNSKAB /
ARSRAPPORT B I
2024

L



Resultatopgerelse 1. januar - 31. december 2024

Nettoomsaetning
Salgsfremmende omkostninger
Administrationsomkostninger
OmKostninger

Resultat for renter

Finansielle indtaegter
Finansielle udgifter

Finansielle poster

Arets resultat

Forslag til resultatdisponering

Overfort resultat

2024 2023

Note kr. kr.
1 1.076.557 909.882
2 314.055 254.602
3 736.733 542.449
1.050.788 797.051

25.769 112.831

17.472 9.788

0 0

17.472 9,788

43.241 122.619

43.241 122.619

43.241 122.619

Balance pr. 31. december 2024

AKTIVER

Debitorer
Tilgodehavende moms
Tilgodehavende moms

Tilgodehavender
Likvide beholdninger
Omseetningsaktiver

AKTIVER

PASSIVER
Egenkapital
Grundkapital, 1. januar
Arbejdskapital. 1. januar
Overfort resultat

Egenkapital

Kreditorer

Anden gzld

Kortfristede greldsforpligtelser

Geeldsforpligtelser

PASSIVER

2024 2023

Note kr. kr.
258 5271

128.633 82.667

14.790 0

143.681 87.938

1.023.439 1.026.161

1.167.120 1.114.090

1.167.120 1.114.099

220.000 220.000

841479 718.860

43241 122 619

4 1.104.720 1.061.479
0 0

62.400 52.620

62.400 52.620

62.400 52.620

1.167.120 1.114.090




Noter

2024 2023
kr kr.
1 Omswtning 4 Egenkapital
Kontingent 1-5 ansatte 192.457 142988 Egenkapitalen er opdelt 1 grundkapital og arbejdskapital.
Kontingent 6-10 ansatte 103.700 65.575
Kontingent 11-50 ansatte 288.800 289400 5 Sikkerhedsstillelser og pants®tning
Kontingent 51-100 ansatte 230.950 188.750 Foremingen har ikke pantsat nogle aktiver eller stillet andre former for sikkerhed.
Kontingent 100 > ansatte 227.250 212.529
No Show Fee 8.400 3.900
Sponsorater 25.000 0
@vrige indtagter 0 6.740
Omsetning i alt 1.076.557 009.582
21 Salgsfremmende omkostninger
Markedsforing 44.650 71.289
Arrangementer/events 265.627 173.065
Reprasentation og gaver 3.778 10.248
Salgsfremmende omkostninger i alt 314.055 254.602
3 Administrationsomkostninger
Administrationshidrag 60.000 60.000
Sekretaniatsbidrag 465325 285975
Revision 30.000 41.084
Kontorartikler, gebyrer mv. 5.992 6.036
Abonnementer 23 461 22501
Ekstern assistance 90.000 90.000
Hjemmeside 41.300 5.000
Telefoni og bredband 544 487
Hardware 0 4998
Generalforsamling 16.433 20.330
Bestyrelsesmode 3.678 6.038
Administrationsomkostninger i alt 736.733 542.449




Den uafhzengige revisors erklzering om review af Arsregnskabet

Til medlemmerne i ErhvervsNetvaerk 9220

Konklusion

V1 har udfert review af arsregnskabet for ErhvervsNetvaerk 9220 for regnskabsaret 01.01.2024 —
31.12.2024. der omfatter resultatopgorelse. balance, egenkapitalopgorelse og noter samt anvendt
regnskabspraksis.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab. der giver et retvisende billede 1
overensstemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne
kontrol, som ledelsen anser for nedvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vasentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet. Vi har udfort vores review 1
overensstemmelse med den internationale standard vedrerende opgaver om review af historiske
regnskaber og yderligere krav ifolge dansk revisorlovgivning. Dette kraever. at vi udtrykker en
konklusion om, hvorvidt vi er blevet bekendt med forhold, der giver os grund til at mene. at
regnskabet som helhed ikke 1 alle vasentlige henseender er udarbejdet 1 overensstemmelse med
den relevante regnskabsmaessige begrebsramme. Dette kraever ogsa. at vi overholder relevante
etiske krav.

Et review af et regnskab udfert efter den internationale standard vedrorende opgaver om review af
historiske regnskaber er en erkleringsopgave med begranset sikkerhed. Revisor udferer handlinger.,
der primzert bestar af foresporgsler til ledelsen og, hvor det er hensigtsmaessigt, andre 1

virksomheden samt anvendelse af analytiske handlinger og vurdering af det opnéede bevis. GODKENDELSE AF
REGNSKAB OG
Omfanget af de handlinger. der udfores ved et review, er betydeligt mindre end ved en revision ARS RAPPORT

udfert efter de internationale standarder om revision. Vi udtrykker derfor ingen
revisionskonklusion om arsregnskabet.

Konklusion

Ved det udforte review er vi ikke blevet bekendt med forhold, der giver os grund til at mene, at
arsregnskabet ikke giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling
pr. 31.12.2024 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 01.01.2024 - 31.12.2024
1 overensstemmelse med arsregnskabsloven.




Den uafhsengige revisors erkleering om review af arsregnskabet

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen. og vi udtrykker ingen form
for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores review af arsregnskabet er det vores ansvar at lazse ledelsesberetningen og 1
den forbindelse overveje. om ledelsesberetningen er vasentligt inkonsistent med arsregnskabet eller
vores viden opnaet ved reviewet eller pa anden made synes at indeholde vasentlig fejlinformation.

Vores ansvar er herudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysminger 1

henhold til den relevante lovgivning.

Baseret pa det udforte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er 1 overensstemmelse
med arsregnskabet og er udarbejdet 1 overensstemmelse med kravene 1 den relevante lovgivning. Vi
har ikke fundet vaesentlig fejlinformation 1 ledelsesberetningen.

Aalborg. den 6. marts 2025

Deloitte

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 33963556

Lars Birner Serensen
Statsautoriseret revisor
MNE-nr. mnell671

GODKENDELSE AF
REGNSKAB OG
ARSRAPPORT




6.
BEHANDLING Ingen indkomne forslag

AF INDKOMNE
FORSLAG




Fastholdelse af 2025-kontingent

Pris ekskl.
moms

/.
Enkeltmandsvirksomhed Kr. 1.705 F ASTS /ETTEI.SE AI:

2-10 medarbejdere Kr. 3.355
11-50 medarbejdere Kr. 8.360
51-100 medarbejdere Kr. 16.110
100+ medarbejdere Kr. 27.775

KONTINGENT




Ulige ar: 4 bestyrelsesmedlemmer
Lige ar: 3 bestyrelsesmedlemmer
Hvert ar: 1 suppleant

Pa valg er:
* Ole Nielsen (genopstiller)

Susanne @rnbo (genopstiller)

Lars Joker (genopstiller)

René Hald (genopstiller ikke)

Morten Rolighed Larsen (Suppleant)
(genopstiller ikke)



VALG TIL BESTYRELSEN

Vakant suppleant

Lars Joker



BESTYRELSEN PEGER PA

Hanne Lendal Jes Andersen
TECHCOLLEGE Kingo Recycling A/S



10.

EVENTUELT
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14.30-15.00: Ankomst og registrering
15.00-16.00: Generalforsamling
16.00-16.15: Networking

16.15-17.30: Fokus pa den maritime
sektor nu og i fremtiden:
udfordringer, muligheder
og samarbejder pa havnen

v. Seren Schlott Mikkelsen
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17.45-19.00: Spisning og derefter
tak for i dag
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