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Generalforsamling 2024 - Referat

Dato: torsdag den 7. marts 2024, kl. 15.00-16.00
Sted: Aalborg Handelsskole, Langagervej 16, 9220 Aalborg @st

Lars Joker bad velkommen og takkede Aalborg Handelsskole for vartskabet.

1. Valg af dirigent

Bestyrelsen foreslog Karen-Marie Hovmeller fra Hovmeller & Thorup, som blev valgt
enstemmigt. Karen-Marie konstaterede, at generalforsamlingen er lovlig indvarslet via mail den

1. februar 2024, og generalforsamlingen er atholdt inden udgangen af marts, som er indskrevet i
vedtegterne.

2. Formandens beretning

Formanden takkede medlemmerne for, at de statter op om arrangementer. Ogsa en stor tak til
bestyrelsen, som ligger meget tid i netveerket.

Aret der gik i tal:

11 bestyrelsesmader samt 1 generalforsamling

1 strategimade (juni)

5 Netvarksgrupper med medeaktiviteter

Afholdt 11 morgenkryddere i Business Network 9220

Afholdt 7 mader med eksterne samarbejdspartnere, partnerskabsmedlemmer og
sponsormedlemmer.

Afholdt 13 arrangementer i eventgruppe og netvarksgruppe regi

Deltaget i 4 mader i Partnerskab for Ivaerksetteri, under Business Aalborg.

Altid stor succes med vores arrangementer.
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Gennemgang af speendende tiltag i 9220:

Netverksgrupper:

Man nedleegger Verdensmalsgruppen, da der desveerre ikke er meget aktivitet i gruppen. Foreslar
at oprette en ESG/baredygtighedsgruppe i stedet, og bestyrelsen vil undersoge, om der er
interesse for det.

Aktive Arbejdspladser fusionerer med Fremtidens Arbejdspladser.

Stigning i medlemsantal:

2023 blev aret, hvor vi i ErhvervsNetvark 9220 naede op pa +200 medlemmer.
En stigning pa + 25 i grupperne op til 10 ansatte.
Status quo i gruppen mellem 11-50 ansatte

En stigning p4 5 medlemmer i grupperne 51 — mere end 100 ansatte.

Spandende tiltag i 2023:

Mod lysere tider — eller hvad?

Hvad sker der ost for Hadsund Landevej?

CrossLearn:Virksomhed

International Skole

Vi har faet en ny hovedsponsor, da der er indgaet en 3-drig aftale med Sparekassen Danmark til
kr. 25.000 pr. r. Det er vi utroligt glade for.

Ekstra kreefter i Sekretariatet — Sandra Schnoor er ansat til blandt andet at understotte
netvaerksgrupperne.



Bone Consult

Dancontainer A/S

Meyer Management

Nybolig Landbrug Berg Risager
Elitecom ApS

Marsh McLennan

ERHVERVS | oW,
NETVARK 9220 | © &
INDFLYDELSE GENNEM RELATIONER ‘.‘

3. Preesentation af nye medlemmer

About Marketing Forsikringsmaglerne DFM A/S

Projekt: digital Nord Group Rekruttering ApS

Vicon People ApS Textilia

MARKETISR HH Lux

DCEO ApS Studio 03

Inglude IT ApS Erhvervsplaymaker Thomas Overgaard

RBM Supply ApS Vadum Anleg ApS

Podi ApS AdHelp I/S

Jysk Indretning Aalborg Handelsskole

SHFilm Vivabolig

Cool East Norli Liv og Pension

Murer/malermester Jessen ApS Transform af 1994 ApS

Directors ApS JobConnection ApS

AK 83 Arkitekter Psykoterapeut, Charlotte @sterbaek

Bladt Industries A/S Rodbjerg Coaching

Danmarks Eksport- og Stiholt Erhvervsbiler A/S

Investeringsfond DGE Milje- og Ingenierfirma A/S

BHS Glas 3D Veakst ApS

Dansk Rerservice ApS SAND:PR

TalentX Loxam Access

Norresundby VVS Lund Hedegaard Consulting ApS

Proconsi International

Rat & Godt

Din Forsikringsmaegler

Din Rengeringspartner
Alabu Bolig
Salgsradgivningen Per Topp

4. Orientering fra hver netveerksgruppe

Opfordring fra formanden til at deltage i netvaerksgrupperne. Kontakt endelig Per Bang eller
Anna Mette Jensen, hvis du ensker at deltage i netvarksgrupperne.

Iveerksaetteri
Tovholder: Henning Melholm

Netvaerksgruppen er med til at udvikle ivaerksatteri i ErhvervsNetveerk 9220 ved at tilbyde
rédgivning, etablere mentor-ordninger og afholde events for iveerksettere med fokus pa vaekst
og vidensdeling blandt virksomhederne.

2023:

«  Mentor speed-dating med fokus pa at matche iveerks=ettere + mentorer.
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Energi & Miljo
Tovholder: Susanne @rnbo

Vi er 23 medlemsvirksomheder, der mades hos hinanden, for firmapraesentation og for
udveksling af vores aktuelle erfaringer med Energi & Miljo — bordet rundt.

2023:

6 netvaerksmeoder.
Vi er typisk 8-10 deltagere pr. gang.

Vi har bl.a. besogt:
e Tech College
e Himmerland Resort
e Fonden Green Hub Denmark
e Artelia rddgivende ingenior

Talent 9220
Tovholder: Kristoffer Serensen

Gruppen er et tilbud til yngre medarbejdere — hvor de kan spejle sig i hinanden. Vi gér op i
fellesskab, personlige relationer og udvikling af kompetencer. Vi er er uformelle og uhgjtidelige
i vores omgang og altid klar til at byde en ny velkommen til feellesskabet.

2023:
e Vi har ca. haft 12 arrangementer — hvoraf de 9 har varet vertskaber af forskellige
medlemmer af Talentgruppen.
e Tt socialt arrangement og 2 mentor sparring med Poul Knudsgaard.

Fremtidens Arbejdsplads
Tovholder: Henrik Schleppegrell

Vi er Fremtidens Arbejdsplads 9220 - altid pa forkant med tidens tendenser og dedikeret til at
skabe endnu bedre arbejdspladser i vores lokalomrade.

Vi tror pé at tage et socialt ansvar, der streekker sig ud over vores virksomhedsgranser. Vores
mél er at inspirere andre til at ga forrest og gere en positiv forskel i samfundet. Lad os sammen
forme fremtiden og satte nye standarder for, hvad det vil sige at vaere en moderne og ansvarlig
virksomhed

2023:
e  Morgenmad Med Mening i samarbejde med Mads Rasmussen.

e Fintune gruppens fokus og mél.
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Business Network /Morgenkrydder
Tovholder: Per Bang

Formalet med gruppen er at skabe mere forretning i deltagernes virksomheder. Det sker ved at
handle med - og henvise til — hinanden, og videre ud i netvaerkets forgreninger. Mere forretning
kan ogsé komme i kraft af den inspiration, ny viden og ideer man fér via samtalerne i netvaerket.
Vi er altid geester hos et medlem og far derved et speendende virksomhedsbesog inkluderet.

2023:

e Der blev afholdt 11 Morgenkryddere.

5. Planlagte aktiviteter/arrangementer i kommende dr
Der er p& nuvarende tidspunkt planlagt folgende arrangementer i 2024:

o 24. April 2024 — Katherine Richardson hos AAU Innovation
e 28.Maj 2024 — 13-ars fadselsdag hos Bladt Industries

¢ 13. Juni 2024 — Sommerafslutning p& Egholm

o 22. August 2024 — besog pd REGAN Vest

¢ 26. September 2024 — Aftensejllads pd Det Gode Skib LOA
¢ 24, Oktober 2024 — Tour de 9220

+ 28.November 2024 — juleafslutning

Eventgruppen bestér af: Trine Ramsgaard-Jensen, Bent Frost, Per Bang og Anna Mette Jensen
Der er pa nuvarende tidspunkt planlagt folgende Morgenkryddere:

¢ 13. marts: Textilia

¢ 10. april: Iveco/Stiholt

« 8. maj: Viva Bolig

¢ 12.juni: Buus

+ 28.august: TBA

e 11. september: Aalborg Pirates
¢ 9. oktober: TBA

¢ 6.november: TBA

6. Regnskabets fremleeggelse og godkendelse
Revideret uden anmerkninger.

Regnskabet blev godkendt.
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7. Behandling af indkomne forslag
BESTYRELSEN INDSTILLER TIL ZENDRING AF VEDTAGTERNES §3.1

Ordlyden af §3.1 bliver fremadrettet som markeret med rodt:

3.1 Som medlemmer af foreningen kan optages virksomheder, uddannelsesinstitutioner,
organisationer og enkeltpersoner, der har interesse for det sstlige Aalborg.

Medlemmerne er opdelt i folgende medlemskategorier:
Virksomheder med flere end 100 ansatte
Virksomheder med mellem 51 og 100 ansatte
Virksomheder med mellem 11 og S0 ansatte
Virksomheder med mellem 2 og 10 ansatte
Virksomheder med én ansat
Uddannelsesinstitutioner

Andre

QEmoQw>

Forslaget blev godkendt.
BESTYRELSEN INDSTILLER TIL ENDRING AF VEDTAGTERNES §5.6
Bestyrelsen indstiller til generalforsamlingen, at ordlyden i §5.6 i vedtaegterne zendres:
Jf. gzeldende vedtaegter er teksten:
5.6 Arsregnskabet skal opgeres siledes som god regnskabsskik tilsiger, sivel med hensyn
til posterne i status som vedrorende regnskabets specifikationer, opstilling og posternes
benzevnelse. Revisor skal revidere Arsregnskabet samt foretage en kritisk gennemgang af
foreningens regnskabsmateriale i svrigt, herunder uanmeldt revision.
Forslas sendret til:
5.6 Arsregnskabet skal opgores siledes som god regnskabsskik tilsiger, sivel med hensyn
til posterne i status som vedrerende regnskabets specifikation, opstilling og posternes
benzevnelse. Revisor foretager en gennemgang af arsregnskabet og afgiver en pitegning i

form af reviewerklzering.

Forslaget blev vedtaget



8. Fastscettelse af kontingent

Kontingentstigning pa 10 %

Pris ekskl. moms

Enkeltmandsvirksomhed Kr. 1.705
2-10 medarbejdere Ki. 3.355
11-50 medarbejdere Kr. 8.360
51-100 medarbejdere Kr. 16.110
100+ medarbejdere Kr. 27.775

Kontingentstigningerne blev vedtaget.
9. Valg

Ulige ar: 4 bestyrelsesmedlemmer
Lige ar: 3 bestyrelsesmedlemmer
Hvert &r: 1 suppleant

Pa valg er:

Mette Schmidt (Modtager genvalg)
Morten Dahlgaard (Modtager genvalg)
Trine Ramsgaard-Jensen (modtager genvalg)

Morten Rolighed Larsen (Suppleant) (Modtager genvalg)
Valgt blev:

Mette Schmidt

Morten Dahlgaard

Trine Ramsgaard-Jensen

Morten Rolighed Larsen (suppleant)

10. Eventuelt
Ingenting under eventuelt.

Referat

Dato:

/)irigent, Karen-Marie Hovmeller
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Reguleres med
Kr. 155

Kr. 305

Kr. 760

Kr. 1.510

Kr. 2.525
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