Referat
Generalforsamling 2019 for

ErhvervsNetvaerk 9220

Dato: onsdag den 27. februar 2019, kl. 15:00-16:00

Sted: Nordjyske Medier, Langagervej 1, 9220 Aalborg @st

Referat

1. Valg af dirigent
Bestyrelsen foreslog Karen-Marie Hovmgller fra Hovmgller & Thorup, som blev valgt enstemmigt.

2. Formandens beretning v/ Mette Schmidt

S& gik 2018 — et &r der var skelsaettende, idet Morten vores formand valgte i efteraret, efter 8 ar, at traekke
sig fra formandsposten. Morten har sammen med mig vaeret medstifter af dette netvaerk. Han har om
nogen vaeret en drivkraft for, hvad vi er i dag — vi kan ikke sige ham nok tak for hans kaampe indsats til at
seette os pa dagsordenen. Han har brugt 1000 vis af timer, holdt masser af mgder og braendt for at udvikle
netvaerket. Han har sa ogsa haft stor succes pa hans arbejdsplads, hvor de ekspanderer, sd métte han vaelge
— og Regionsvaskeriet er jo hans arbejde. Tak Morten for samarbejdet, energien og resultaterne.

Heldigvis star vi ikke alene - for masser af gode folk arbejder ogsad benhardt for netvaerket. Det gaelder
selvfglgelig ogsa jer medlemmer (hvor vii dag er 174 stk.), som er vores ambassadgrer.

Sa der skal lyde en stor tak for vores administrative del ved Sekretariatet ved Tina, vores Netvaerker Per,
vores journalist Kristian, mange gode folk i Himmerland Boligforening som Kim, der hjaelper med
gkonomien og Center for Samskabelse ved Tina, som er vores gode samarbejdspartner.

Eventgruppen samler trddene og gennemfgrer det ene flotte arrangement efter det andet.

Vores netvaerksgrupper (Sundhed, Energi & Miljg, Verdensmal, Uddannelse og rekruttering og
Iveerksaetteri) kgrer selvstaendigt, men det er bestyrelsens oplevelse, at jeres mgder er givende og bidrager
til netvaerk, samarbejde og nye ideer — samt en lyst til at pavirke til forandringer

Det geelder ogsé jer i bestyrelsen, der bruger mange timer p3 at udtaenke snedige planer for, hvordan vi kan
fa indflydelse pa de beslutninger, der betyder noget for os virksomheder og vores gode naboer og andre
interessenter, der er i 9220. Det er en keempe forngjelse og et privilegium at arbejde sammen med jer —
selvom det til tider, i hvert fald i bestyrelsen, kan vaere sveert at styre jer til mgderne ...

Sidst en stor tak til vores sponsor Nordjyske Bank, som altid stgtter os.

Vi har indfgrt en reekke veerktgjer i netvaerket for at mindske det administrative arbejde. Vi har ud over
bestyrelsesmgderne indfgrt koordineringsmeder hver 14. dag for at sikre fokus og fremdrift. Vi har et



generelt arshjul for vores aktiviteter og et gaeldende for det aktuelle ar. Vi har haft mange spaendende
arrangementer i ar. Her har | medlemmer igen staet til radighed med rundvisninger, forplejning, oplaeg og i
det hele taget en stor lyst til at dele og bidrage til hinanden. Det er vi meget taknemmelige for, at | har lyst
til at stille op til og deltage i. Bliv ved med det og kontakt gerne Tina eller Per, hvis | vil vaere veert for et
arrangement.

Men netvaerket giver jo kun mening, hvis det, vi star for, bliver efterspurgt. Sa vi er helt afhaengige af, at |
medlemmer melder ind pa omrader, der er vigtige for jer, emner, der skal debatteres, netvaerksgrupper,
som skal etableres. Vi bliver ikke bedre end det, | ggr os til.

Og husk, at vi far “indflydelse gennem relationer”. Altsa vi er et erhvervsnetvaerk, hvor relationer betyder
alt.

“Har du engang leget med Lego”

Der er nok ikke mange her, som ikke har et szerligt forhold til Lego, som en del af vores barndom. Vidste |,
at Lego opstod som en ide hos Godtfred Kirk, efter han mgder en desillusioneret legetgjsindkgber fra
Magasin pa vej hjem fra en messe, de var til. Indkgberen er zergerlig over, at der ikke findes legetgj baseret
pa et stgrre system eller en gennemgaende ide. Samtalen brander sig fast hos Godfred Kirk, og 1 ar senere
introducerer han et by-tema, hvor alt passer sammen...

Taenk at et tilfaeldigt mgde mellem to mennesker, kommer til at fa sa stor betydning for sa mange af os. Det
er netvaerk med relationer, nar det er bedst.

Vi tror pa, at netvaerk og mgdet mellem mennesker og tillid, lysten til at dele og sparre netop er vaerktgjet,
der gor, at vii vores netvaerk kan noget andet - for os personligt — og vores virksomheder. Og historien fra
Lego viser, at det virker.

Og vi er gode til det - jeg hgrer ofte som formand, at vi har en seerlig kultur her i NV9220, hvor vi udveksler
erfaringer, har lidt humor og kant, og at alle er lige, alle kan tale med alle. En ide kan komme alle steder fra
—en indkgber eller bare en fra netvaerket som spgrger interesseret ind til vores ideer og tanker — og
udfordringer.

Derfor besluttede vi i bestyrelsen i 2018, at vi vil synligggre mere, hvad vi mener, at NV9220 star for. Hvilke
vaerdier vi har, og hvad der er vores eksistensberettigelse, og hvad vi kan som medlemmer for hinanden. Et
kendetegn er mangfoldighed med mange typer af virksomheder og interessenter repraesenteret her, der
tilsammen udggr fundamentet for vores omrade 9220. Vi skal kunne arbejde sammen i vores omrade for,
at vi alle kan fa succes. Her er det vigtigt med forstdelse, og det er lettere, nar man er hinandens netvaerk.
Hvad er det s3, vi skal:

1. Hjzelpe med at udvikle og forstaerke vores netvaerk for dermed at styrke og udvikle vores
forretninger — i 2018 havde vi 7 klassiske arrangementer for hele netvaerket (med 345 deltagere,
heraf GF 93 stk.) og 17 meder i Business Network 9220 (tirsdags/onsdags-grupperne, med 459
deltagere).

2. Styrke vores bydel — for der igennem at skabe vaekst, sammenhold og symbioser/samarbejder
mellem virksomheder og de gvrige interessenter.

Vivil sikre, at | medlemmer oplever en rig mulighed for at uddanne jer, udvikle jer, udfgre veerdiskabende
aktiviteter, som er til gavn for jer som menneske/individ, for virksomheden og byen — kort sagt succes for
og pa flere fronter.

Netvaerkets strategiske mal er at blive "den mest bzeredygtige bydel”. Det kan vi jo ikke alene, sa vi vil
samarbejde med alle for at udnytte vores viden, netveerk, ressourcer, sparring, arbejdskraft, ideer ja alt,
hvad der kan veaere med til at skabe grobund for noget mere. Og hvad er det. Ja det ved man jo ikke -



forandringer, teknologi, politik, skonomi skaber hele tiden nye stremninger — MEN vi kan vaere parate til at
gribe de chancer, der kommer.

Og den kom — 12. februar, da vi foreslog regeringen, at 9220 skal veere Danmarks grgnne testcenter (med
baeredygtighed og digitalisering som nggleord). Det kan vaere en mulighed for os i netvaerket til at finde nye
samarbejdspartnere i og uden for netvaerket, til at finde nye nicher for forretning, nye samarbejder med
AAU, UCN og Tech College — ja det kan blive starten pd et nyt eventyr for os i 9220 med nye
sparringspartnere, som vi ikke kender. Endnu. Vi skal bruge det til at ggre os steerkere, men ogsa til at
tiltraekke nye virksomheder til for pd den méde ogsa at skabe et stgrre momentum i bydelen og dermed
stgrre synlighed, sa vi blandt andet kan blive endnu bedre til at rekruttere medarbejdere.

Og det blev taget godt imod. Vi far besgg af Lars Chr. Lilleholt d. 22. marts, hvor han skal hgre naermere om
vores ideer. Vi samarbejder med Aalborg Kommune, AAU, Invest in Aalborg om arrangementet.
Og vi er allerede godt i gang med mange tiltag:

e Miljg++ - med flere formaliserede samarbejder/symbiose mellem vores medlemmer

e Energi og miljggruppen — samler og formidler de gode miljghistorier og ikke mindst netveerker med
hinanden

e FN 17 verdensmél — er sat pa dagsordenen, og der er oprettet en netvaerksgruppe

¢ Sma jobs med mening — med jobbgrs og bus med Per og Lynge fra AAB som bannerfgrere — der er
plads til flere

e Rekruttering — med fokus pa at skaffe kvalificeret arbejdskraft til vores medlemmer

e Handvaerkerkvarteret til Aalborg @st — fplere ud forskellige steder....

e Erhvervsplanen for Aalborg Kommune — Miljg++ indskrevet. (Vi inviterer jer til mpde om planen
med Business Aalborg ved Tonny Thorup d. 13. marts kl. 15-17 pa Aalborg Havn)

e Sygehuset og Tranholmvej i god fremdrift og vi fglger det teet.

Det har veeret et spaendende 2018, men jeg kan godt betro jer, at jeg gleeder mig meget til 2019, hvor jeg
tror, vi opnar gode resultater.

3. Praesentation af nye medlemmer v/ Per Bang
Hand out (se bilag 1)
Nettotilgang pa 2 medlemmer i 2018. Ca. 50 % af alle medlemmerne kommer fra postnummer 9220.

4. Orientering fra hver temagruppe v/Per Bang

Hand out {Se bilag 1)

Grupperne: CSR 9220, Infrastruktur 9220 og Samarbejde med uddannelsesinstitutionerne 9220 bliver
nedlagt. Ny gruppe oprettet: Verdensmal 9220. BusinessNetwork 9220 har ca. 20 mgder om aret, herunder
gerne virksomhedsbespg. Himmerland Boligforening tilbyder lokaler og forplejning hele aret, men alle
medlemmer er velkomne til at byde ind.

5. Planlagte aktiviteter/arrangementer i det kommende dr v/Per Bang
Hand out (Se bilag 1)
Rundvisning og forteellinger fra et Autismecenter (Januar) (Aflyst, forventes gennemfgrt senere pa dret)



Generalforsamling (Februar)
Speeddating i NV9220 {(Marts)
NV9220s 8-ars fgdselsdag (Maj)
Tour de 9220 — bustur (juni)
Politikerdebat (September)
Besgg i arresten (Oktober)
Juleafslutning (November)

6. Regnskabets fremlzeggelse og godkendelse v/ Ole Nielsen

Nettoomsaetningen er pd 766.355 kr. — stigning fra 2017. Arets resultatet fgr renter: 71.088 kr., hvilket er
et fald fra sidste ar, men det betyder, at vi far pengene ud at arbejde. Egenkapital pa 621.980 kr.
Egenkapitalen skal vaere med til at betale uforudsete ting, samt kunne lukke foreningen ned uden
problemer, hvis dette skulle blive ngdvendigt. Egenkapitalens stgrrelse betyder, at vi kan bruge flere
ressourcer pa arrangementer.

Regnskabet blev godkendt.

7. Behandling af indkomne forslag v/ Ole Nielsen

Forslag om andring af foreningens vedtaegter.

Tekst, der foreslds sendret, er markeret ved overstregning. Herefter fglger forslag til ny tekst markeret med
gult.

3.1 Som medlemmer i foreningen kan optages virksomheder, uddannelsesinstitutioner,
organisationer og enkeltpersoner, der har interesse for det gstlige Aalborg.

Medlemmerne er opdelt i falgende medlemskategorier:
Virksomheder med flere end 100 ansatte
Virksomheder med mellem 51 og 100 ansatte
Virksomheder med mellem 11 og 50 ansatte
Virksomheder med mellem 5 og 10 ansatte
Virksomheder med faerre end 5 ansatte

Uddannelsesinstitutioner
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Andre

3.2 Andre, der gnsker at stgtte foreningens formdl, kan optages som medlemmer, kategori G, efter
bestyrelsens godkendelse.



| forbindelse med optagelsen af medlemmer i medlemskategorien G skal medlemsbidrag og
eventuel stemmeret fastsaettes.

Med indkaldelsen falger en dagsorden, der indeholder minimum fglgende punkter:
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4.6

Valg aof dirigent

Formandens beretning

Preesentation af nye medlemmer

Orienteringfra-hverfokusgrappe-(udgdr, hvorfor fplgende punkters numme-
rering aendres)

Planlagte aktiviteter/arrangementer i kommende dr

Regnskabets fremlaeggelse og godkendelse

Behandling af indkomne forslag

Fastseaettelse af kontingent

Valg:

Ulige @r: 4 bestyrelsesmedlemmer
Lige dr: 3 bestyrelsesmedlemmer
Hvert dr: 1 suppleant

Eventuelt
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Bestyrelsen bestdr af 7 bestyrelsesmedlemmer. Bestyrelsen konstituerer hvert dr sig selv med
formand og naestformand. Bestyrelsen er ansvarlig over for generalforsamlingen for den daglige
drift. Der kan foretages genvalg af bestyrelsesmedlemmer.
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Hver bidragsbetalende medlemsvirksomhed har én stemme uanset antallet af deltagere.
Seerlige regler kan gaelde medlemmer i kategorien G. Dog aldrig mere end én stemme.

Som dirigenten retteligt pdpegede, skal ”Sekretariatsfunktionen varetages af en ekstern konsulent”
bibeholdes i punkt 4.4.

Forslaget blev sendt til afstemning ved handsopraekkelse (med stemmeseddel); der var ingen stemmer
imod forslaget, og over 2/3 dele af stemmerne for, hvorfor forslaget blev vedtaget.

8. Fastsaettelse af kontingent v/ Ole Nielsen
Bestyrelsens forslag til kontingentsatserne blev vedtaget af forsamlingen:

1-5 ansatte

1.550,-/ar

6-10 ansatte 3.050,-/ar



11-50 ansatte  7.600,-/ar
51-100 ansatte 15.100,-/ar
100+ ansatte 25.250,-/ar

9. Valg
Ulige ar: 4 bestyrelsesmedlemmer
Pa valg:

Jesper Luff (Genopstiller)

Ole Nielsen (Genopstiller)

Se¢ren Hageman Christensen (Genopstiller ikke)
Petya Petkova (Genopstiller ikke)

Fplgende kandidater blev opstillet:
Ole Nielsen, Himmerland Boligforening
Jesper Luff, Octokom
René Hald, Arkil
Jacob Jensen, Nordjyske Bank

Valgt blev:
Ole Nielsen, Himmerland Boligforening
Jesper Luff, Octokom
René Hald, Arkil
Jacob Jensen, Nordjyske Bank

Hvert &r 1 suppleant:
Valgt blev: Lars Jgker, Center for Logistik og Samarbejde

10. Eventuelt
Michael Mansdotter gjorde opmaerksom pa, at man kan deltage i Frivilligbgrs d. 11. april, arrangeret af
Frivillighuset. Tilmelding via frivillighoersaalborg.dk

Referat godkendt ved:

el

{/gééc/ (/(, L

/Dirigent, Karen-Marie Hovmgller



Bilag 1

Status pa nye medlemmer

Ansvarlig Virksomhed Mail Telefonnummer
Per Bang Pbang++ People Search  per@pbang.dk 22238000

and Selection

Status pd medlemshvervning
1 2018 var der en positiv tilgang pa 2 medlemmer. | alt tegnede der sig 25 nye medlemmer, mens der var
23, der meldte sig ud eller ophgrte med at eksistere.

De 25 nye medlemsvirksomheder repraesenterer forskellige stgrrelser og en inddeling heraf kan ses

nedenfor:

1-5 medarbejdere 15 nye medlemmer
6-10 medarbejdere 3 nye medlemmer
11-50 medarbejdere 7 nye medlemmer
51-100 medarbejdere 1 nye medlemmer
+100 medarbejdere 0 nyt medlem

De udmeldte virksomheder befinder sig primzaert i de to laveste medlemskategorier.



Nye medlemmer i 2018

Januar
Februar

Marts

April

Maj

Juni
August
September
Oktober

November

Januar 2019

MOE Radgivende Ingenigr A/S
HJ Energi ApS

PerA Fordrag

Kingo Recycling
Kvartervaerkstedet

Revice

Peak3

Vadum Anlaeg

Arena Nord

EH Aalborg

B conzept

Hustgmrerne

Pallisgaard

Nordjysk Fgdevareoverskud
Marius Pedersen

Aalborg Hotel Apartments
NB Ventilation
Sparekassen Vendsyssel
Pelit ApS

MatchMind
Jobinnovation ApS

Aaen tekster
SpartelNord.dk

Honestus.dk

Sparekassen Kronjylland
Niro Consult ApS

S.P. Jensen

Trine Visby — Sund Livsstil
Vilsgaard Vision
European Energy Insurance ApS
Salgsradgivningen
Inworks ApS

Aalborg Chokoladen
Proff Clean

Barikan



Status pa temagrupperne

BusinessNetwork 9220

Tovholder Virksomhed Mail Telefonnummer
Per Bang Pbang++ People Search  per@pbang.dk 22238000

and Selection

Formal

Meningen med deltagelsen er at skabe mere forretning i deltagernes virksomheder. Det kan ske ved at
handle mere med de gvrige virksomheder i gruppen, ved at handle med netvaerkets netvaerk og videre ud i
netvaerkets forgreninger. Mere forretning kan ogsad komme i kraft af den inspiration, ny viden og ideer man
far via samtalerne i netveerket.

Medlemmer, tovholder og andre giver oplaeg om emner af interesse i forhold til at skabe mere forretning,
og der opbygges en tillid, der betyder, at man i gruppen kan finde fortrolig og erfaringsbaseret sparring pa
mange omrader.

ARSHJUL FOR BN9220 for 2019

Dato Vaert Sted

15. januar Sparekassen Vendsyssel Sparekassen Vendsyssel, Aalborg
16. januar Sparekassen Vendsyssel Sparekassen Vendsyssel, Aalborg
12. februar (feellesmgde) NB Ventilation NB Ventilation

12. marts Miljo++ Aalborg Havn

13. marts Miljp++ Miljg++

9. april Uafklaret Fglger

10. april Uafklaret Folger

14. maj Uafklaret Folger

15. maj Uafklaret Fglger

12. juni {fellesmgde) Uafklaret Felger

13. august Uafklaret Folger

14. august Uafklaret Folger

10. september Uafklaret Folger

11. september Uafklaret Folger

15. oktober (fellesmpde) Uafklaret Folger

16. november Uafklaret Fglger

13. november Uafklaret Folger



CSR 9220

Nedlaegges

Energi og Miljg 9220

Tovholder Virksomhed Mail Telefonnummer
Brian Dalby Rasmussen Aalborg Havn bdr@aalborghavn.dk 99301552
Formal:

Temagruppen gnsker at praege udviklingen i lokalomradet i mere baeredygtig retning, til gavn for
erhvervsliv, miljg og mennesker. Vi har fokus pa miljpsamarbejde og baeredygtig forretningsudvikling

Gruppen mgdes den fgrste tirsdag i mdneden kl. 14.00 — 15.30. Lokalitet aftales fra gang til gang (kontakt
tovholder, Brian Rasmusen, for yderligere information)

Seneste afholdte mgde: 10. januar.

Infrastruktur 9220

Nedlzaegges

lvaerksaetteri 9220

Tovholder Virksomhed Mail Telefonnummer
Flemming Andersen 20ptimize fa@2optimize.dk 30262440
Formal:

lvaerksaetteri i vores omrade er i en rivende udvikling, sa vi har fokus p3, at netvaerket understgtter
udviklingen af nye virksomheder og pa at sikre at der etableres et netvaerk mellem dels de nye
virksomheder og dels mellem nye og etablerede virksomheder. Der samarbejdes med alle interessenter
med henblik pa at sikre at der etableres et ivaerksaettermiljg i 9220 hvor iveerkseettere kan etablere sig og
modtage sparring.

Senest afholdte mgde: 17. august 2018.

Kommende mgder: 28. februar kl. 15:30 og 2. oktober kl. 16.15



Samarbejde med uddannelsesinstitutioner 9220

Nedlzegges

Verdensmal 9220

Tovholder Virksomhed Mail Telefonnummer
Jens Askehave Askehave & Jens@askehave.dk 98331284
Askehave

Kommende mader: 20. marts kl. 13:00

Sundhed 9220

Tovholder Virksomhed Mail Telefonnummer

Formal:
At styrke mental og fysisk sundhed blandt virksomhederne i netvaerket for at skabe resultater blandt

medarbejder og pa bundlinjen.
Seneste afholdt magde d. 13. februar 2019 kl. 13:00 — 14:30
Senest afholdte arrangement: “Hvordan ledelse skaber god arbejdslyst” d. 12. april 2018.

Kommende mgder: 15. august 13:00 — 14.30



Uddannelse og Rekruttering 9220

Tovholder Virksomhed Mail Telefonnummer
Tina Kjeer Bach Himmerland tkb@abhim.dk 96315223

Boligforening

Formal:

At sprge for at virksomheder i 9220 far information og viden omkring uddannelse og rekruttering.
Derudover vil vi ogsa gerne hjzelpe de unge i 9220 til en fremtid med uddannelse og job gennem de
virksomheder, der er en del af ErhvervsNetvaerk 9220. Udvikling af det lokale arbejdsmarked prioriteres
ligeledes hgjt.

Kommende mgder: 13. marts kl. 15:00 — 16:00 og 11. september ki. 15:00- 16:00

Planlagte aktiviteter i 2019

Eventgruppen
Tovholder Virksomhed Mail Telefonnummer
Per Bang Pbang++ People Search  per@pbang.dk 22238000
and Selection
Formal:

Eventgruppen har til formal, at finde, arrangere og planleegge arrangementer for medlemmerne i
ErhvervsNetvaerk 9220. Eventgruppen arbejder med forskellige og speendende arrangementer, der vil
tilgodese alle medlemmerne i netvaerket.

ARSHJUL Events 2019

Dato Arrangement Sted

24. januar Rundvisning og fortzellinger fra et Autismecenter Nordbo,
autismecenter (aflyst forventes Aabybro
afholdt senere pa aret)

27. februar Generalforsamling Nordjyske Medier

21. marts Speeddating i NV9220 Fplger

23. maj NV9220’s 8 ars fgdselsdag Fplger

13. juni Tour de 9220 - Bustur Opsamlingssted falger

19. september Politikerdebat Folger

24, oktober Indhold ukendt Folger

21. november Juleafslutning Folger



